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Standaardformulier
publicatieplicht
Fondswervende instellingen

_ Algemene gegevens instelling

Naam

Nummer Kamer van
Koophandel

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.
Adres
Telefoonnummer
E-mailadres
Website (*)

RSIN (**)

Actief in sector (*)

In welke landeniis
uw instelling actief? (*)

Aantal medewerkers (*) Betaalde personeelsleden in gemiddeld aantal fte gedurende het boekjaar.

Aantal vrijwilligers (*) ....... e Vrijwilligers die zich regelmatig (meer dan 3 keer per jaar) inzetten voor uw instelling.
Voorzitter

Secretaris
Penningmeester
Algemeen bestuurslid

Algemeen bestuurslid

Overige informatie
bestuur (*)

¢ Slachtoffers van geweld
Slachtoffers van natuurrampen
Slachtoffers van oorlog
Slachtoffers van seksueel misbruik
Studenten

Verslaafden

: Algemeen publiek
Alleenstaande ouders
Analfabeten
Chronisch zieken
Dak- en thuislozen
Dieren

Doelgroepen (*)
(meerdere opties mogelijk)

Mensen met een beperking
Milieu
Minderheden

Gedetineerden atuurgebieden Vluchtelingen
Gelovigen ceanen en zeeén Vrouwen en meisjes
Gemeenschappen uderen Werklozen
Jongeren i i Ppatiénten Wildlife

: Overig

(*) Optioneel veld, niet verplicht ~ (**) Buiten Nederland gevestigde instellingen moeten het RSIN-nummer verplicht invullen
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_ Algemeen (vervolg)

Doelstelling

Statutaire doelstelling :QIJHFZ?.‘WQIT?UF!UP@QfﬁQUQF@Q?Hfﬁf’?‘.ﬂfﬁqgfifﬂiﬁfﬂ?ﬁiQD?IQPFQQ@IUW@Tfff§inIQEYQ?TQIQQQF:f.'fffﬁfﬁfj
van de instelling. ;PIan Internatlor)al Inc. , gerlcht op duurza_me armqede- en onrephtbestrudmg en betere :
o {evensomstandigheden-vankinderen-en-jongeren-in-lage- en middeninkomensianden; -~

Wat Wll de mste”mg meteenfocusopge[”kheidvoorme|s]esenjongevrouwen .....................................................................
bereiken? :Daarnaast-heeft Plan International activiteiten op-het viak van-educatie, participatie-en...:
‘fobby. Ook heeft Plan Interniational als doelstelling zinvolle commiunicatie te

ibevorderen tussen.(particuliere).spansars.en.de.gesponsorde kinderen, hun familie.en....

Hoofdlijnen beleidsplan
Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

o e meisjesbesnidenis die de ontwikkeling van meisjes i de weg staan;
Wanneer worden :2. Het vergroten van toekomstkansen van meisjes door projecten gericht op onderwijs

eﬂtﬁegangtOtWGfkge|egenheld .........................................................................................................................................
welkewerkzaamheden 5 K5ahiilp i Bescherming Van Kinderen bij Fampen ei bijdragen aan wederopbotin.
uitgevoerd? En hoe ‘4. Duurzame armoedebestrijding-en blijvende verbeteringen-aanbrengen in-de. ...
dragen die bIJ aan het Tevensomstandlghedeh\/anklnderen ............................................................................................................................
realiseren van de : :
doelstelling?

Hoe krijgt de instelling
INKOMStEN? T s




Op welke manier

en aan welke doelen
worden de verkregen
inkomsten besteed?
Als uw instelling vermogen
aanhoudt, vul dan in
waar en op welke manier
dit vermogen wordt
aangehouden (bijvoor-
beeld spaarrekening,
beleggingen etc).

Urlvan het beleidsplan
Vul de linkin waar het
beleidsplan te vinden is.

Beloningsbeleid
Beloningsbeleid voor
het statutaire bestuur,
voor de leden van het
beleidsbepalend orgaan
en voor het personeel
(bijvoorbeeld CAO

of salarisregeling).

Activiteitenverslag
Noem de activiteiten

die zijn uitgevoerd.

Of vul bij de volgende
vraag de url in naar het
activiteitenverslag, of de
url naar het jaarrekening
als daarin de activiteiten
van het betreffende
boekjaar duidelijk zijn
beschreven.

Urlvan het activiteiten-
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_ Algemeen (vervolg)

5verm-ogensbeleid--Waarbij~I-iquide---mi-dde-len--niet<ingeze-t--wor-den-o-m--te--belegge-n-------------4-4»4»4»-»-5
i(bijvoorbeeld in-aandelen). Daarom- zijn aile gelden direct opeisbaar en daarmiee direct
iinzethaar YOOI de. AOEISLEIING. ...

https://www.planinternational.nl/over-plan/strategie-plan-intern :
ational-2021-2025

Open

5PIan--I-n-te-rnational--de-Regeli-ng--beloning--directeuren--van-go-ede-doeIeno-rgan-isatie-s--(-z-ie»-»-?

N OECIEORTEIIETETTANCH ) oo
iDe.regeling.geeft.aan.de hand.van.zwaartecriteria.een. maximumnorm.voor.het ...
;jaarinkomen:.-De-weging van-de-situatie-bij- Ptan-tnternational vindt-jaarlijks-in-— :
:november plaats door de remuneratiecommissie. Dit leidde tot een zogenaamde .
-BSD-score-van-520-punten-met-eeh-maximaal jaarinkomen van €-168.893-(1-fte/1.2- :

‘mnd.). Dit is het maximale jaarinkomen zoals vastgesteld in aanhangsel 1 bij de

https://www.planinternational.nl/jaarverslagen

verslag. Vul delink in waar het :
activiteitenverslag te vinden is.
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Balansdatum

Activa

Immateriéle vaste activa

Materiéle vaste activa

Financiéle vaste activa

Voorraden

Vorderingen &
overlopende activa

Effecten

Liquide middelen

Totaal

Toelichting

Geef hier een
toelichting bij de
balans of vul de url
naar de jaarreRening
in als hier een
toelichting in is
opgenomen.

30-06-2021

30-06-2020 (*)

Continuiteitsreserve

Bestemmingsreserve %

Herwaarderings-
reserve

Overige reserves

Bestemmingsfondsen
Voorzieningen
Langlopende schulden
Kortlopende schulden
+ +
Totaal € 30.602 € 24.273
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m Staatvanbaten en lasten

Baten 2021 2020 (*)
Batenvan particuli@ren
Collecten € ..........................................................
Naltenschappen o N0
Overgebten parcieen o 1882
Somvan baten van particulren € to88
satenvan edriven 289
satenvan oternselingen 302
satemvansubsidianovereden B2
satenvan verbonden nstelingen zondervinstseven LA
T
Somvan degeworven bten o
Baten als tegenprestatie voor levering van producten € """"""""""""""""""""""""""""""""
en/of diensten oo
overgebiten L
€ ........................................ 55311

Somvan de baten
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m Staatvanbaten en lasten

Lasten 2021 2020 ()

Besteed aan doelstellingen
(Directe) dienst- en hulpverlening

Aankoop en beheer

Voorlichting en bewustwording
Recreatie, sport en wensvervulling
Onderzoek

Evangelisatie en zending

Educatie, opleidingen en cursussen

Lobby en belangenbehartiging

Anders, namelijk (vul hier in)

Besteed aan doelstellingen

Wervingskosten

Kosten beheer en administratie

Somvan de lasten

Onder de som van de lasten is aan Personeelskosten
een bedrag meegenomen van:

Saldo fnaniee baten st L @y
Saldo baten en lasten € 1.2352 € -2.2182

Toelichting

Geef hier een toelichting
bij de staat van baten en
lasten of vul de url naar
de jaarrekening in als
hier een toelichting in is
opgenomen.

Url van de jaarrekening A
Vul e link in naar de https://www.planinternational.nl/jaarverslagen . Open
jaarrekening als u deze
00k hebt gepubliceerd.
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